
 

  

 

   

 

Subvención Kontrata 2025: Contratación Indefinida 

 

¿PARA QUIÉN? 

• Profesionales y empresas con una plantilla de hasta 250 trabajadores. 
• Con domicilio social, fiscal y centro de trabajo en Bizkaia. 

• No hallarse participadas directa o indirectamente en más de un 25% por 
empresas que no reúnan los requisitos anteriores. 

• Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o 
frente a la SS. 

 

¿QUÉ CONTRATACIONES SUBVENCIONA? 

• Personas menores de 50 años: aquellas que no hayan cumplido los 50 

años al inicio de la contratación. 
• Personas desempleadas de larga duración. Acreditar no haber trabajado 

más de un mes en un período de 13 meses anteriores al inicio de la 
contratación. 

• Discapacitados igual o superior al 33%. 
• Personas en riesgo de exclusión social. 

 

¿QUÉ REQUISITOS TIENE QUE CUMPLIR EL TRABAJADOR? 

• Estar empadronadas en Bizkaia al menos desde la fecha de inicio del 
contrato indefinido. 

• No será subvencionable la conversión de un contrato temporal en 
indefinido. 

• Las personas contratadas han de acreditar la situación de desempleo 
inmediatamente antes de la fecha de inicio del contrato y hasta la fecha de 

formalización del mismo, de la siguiente forma:  
o En el informe de vida laboral deberán figurar en situación de 

desempleo o sin empleo. 
o Deberán estar inscritas en un servicio público de empleo de ámbito 

autonómico (Lanbide, etc.) o estatal como desempleadas. 
• Las personas contratadas deberán prestar sus servicios en centros de 

trabajo radicados en el Territorio Histórico de Bizkaia. 

 

¿QUÉ REQUISITOS TIENE QUE CUMPLIR EL CONTRATO? 

• Contratos indefinidos realizados entre el 31 de julio de 2024 y el 30 de 

julio de 2025. 



 

  

 

   

 

• Los contratos indefinidos deberán ser a jornada completa desde la fecha 
de inicio del contrato. Las contrataciones de personas con discapacidad 

podrán ser a jornada parcial (al menos un 50% de la jornada). 
• Si la persona por la que se solicita subvención ha tenido un contrato 

temporal previo en la misma empresa, debe transcurrir un periodo mínimo 

de 2 meses entre ambos contratos. 
• Será obligatorio que la formalización del contrato y el alta de la persona 

contratada en el régimen correspondiente de la SS sean previos a la 
presentación de la solicitud. 

• No serán subvencionables aquellos contratos cuyo salario bruto anual sea 
inferior a 20.000 euros. 

 

¿CUANTÍA Y LÍMITES? 

• Para contratos indefinidos  
o a hombre: 3.000€ 

o a mujeres: 3.600€ 
• Máximo 10 contrataciones por empresa y con una cuantía máxima de 

subvención de 30.000 € 

 

¿PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES? 

• Inicio: 1 de abril de 2025 desde las 9:00 horas. 
• Fin: 30 de julio 2025, a las 13:30 horas o cuando se agote el presupuesto 

disponible. 
• Las solicitudes se presentan electrónicamente a través de la Oficina Virtual 

de Empleo, Cohesión Social e Igualdad de la Diputación Foral de Bizkaia 
(https://www.bizkaia.eus/enplegua-oficinavirtual). 

 

FUENTE 

• Información detallada en el DECRETO FORAL DE LA DIPUTACIÓN FORAL DE 
BIZKAIA: https://www.bizkaia.eus/o/repo/document?id=75c86eb9-652c-

46e6-86f5-2164ad8e8bb0;1.0 
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